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Vista la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (Disposizioni in materia di sistema 
integrato del pubblico impiego regionale e locale), ed in particolare l’articolo 56, 
comma 21, che prevede, al fine di razionalizzare l'utilizzo delle risorse umane in 
relazione all'accorpamento delle strutture organizzative e all'omogeneizzazione della 
qualità dei servizi, con l'obiettivo di riduzione della spesa complessiva e quindi nel 
rispetto dei vincoli previsti dal patto di stabilità vigente per gli enti del Comparto 
unico, che la Regione, le UTI e i Comuni rideterminino le dotazioni organiche del 
personale entro e non oltre il 31 dicembre 2019; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 
regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 
0277/Pres., e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’articolo 12; 

Visto il Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente – Triennio 
normativo ed economico 2016-2018, sottoscritto in data 15 ottobre 2018; 

Vista la propria deliberazione n. 2279 del 27 dicembre 2019, con la quale è stata 
approvata, con decorrenza dalla data della deliberazione stessa, la dotazione organica 
della Regione, suddivisa per categorie, di cui all’Allegato A parte integrante della 
deliberazione e che sostituisce l’Allegato A della deliberazione n. 1969 del 26 ottobre 
2018 e l’allegato B della deliberazione n. 2554 del 22 dicembre 2017; 

Ritenuto pertanto necessario, anche al fine della programmazione dei fabbisogni 
professionali della Regione, procedere alla suddivisione per profili professionali, 
all’interno delle categorie di riferimento, ad eccezione della qualifica dirigenziale, per 
la quale si procederà successivamente; 

Tenuto conto quindi dell’attuale ripartizione dei profili professionali in possesso del 
personale attualmente in servizio; 

Rilevata la necessità di mantenere, con riferimento ai profili professionali, una 
dotazione organica teorica in linea, proporzionalmente, alle unità di personale in 
servizio alla data attuale, contemperando, tra l’altro, la possibilità di operare 
assunzioni nelle categorie e profili professionali dei concorsi recentemente banditi 
dall’Amministrazione regionale;  

Ritenuto, pertanto, di definire, con decorrenza dalla data della presente 
deliberazione, la dotazione organica complessiva della Regione suddivisa per 
categorie e profili professionali, approvando l’Allegato A alla presente deliberazione 
che ne costituisce parte integrante e che sostituisce l’Allegato A alla deliberazione n. 
2279 del 27 dicembre 2019; 

Ritenuto inoltre di demandare ad una successiva deliberazione la suddivisione per 
profili professionali della qualifica dirigenziale; 

Sentito il Direttore generale; 

Su proposta dell’Assessore regionale alle autonomie locali, funzione pubblica, 
sicurezza, immigrazione,  

La Giunta regionale all’unanimità 

Delibera 

Per le motivazioni di cui in premessa: 

 

1. È approvata, ai sensi dell’articolo 12 del Regolamento di organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, con decorrenza dalla data della 
presente deliberazione, la dotazione organica della Regione, suddivisa per categorie e 



 

 

profili professionali, di cui all’Allegato A parte integrante della presente deliberazione 
e che sostituisce l’Allegato A alla deliberazione n. 2279 del 27 dicembre 2019. 

2. Viene demandata ad una successiva deliberazione la suddivisione per profili 
professionali della qualifica dirigenziale. 
 
 
        IL PRESIDENTE 
         IL SEGRETARIO GENERALE 


